Wenn wir danach streben, besser zu werden, als wir
sind, wird alles um uns herum ebenfalls besser.
Paolo Coelho
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Impulswerk-Seminarkatalog 2004

Herzlich wilkommen beim Trainings-Programm des Impulswerkes!

Ich stelle lhnen auf diesen Seiten praxisnahe und erlebnisorientierte Seminare vor, die

Ihre Teilnehmenden sichtbar motivieren und nachhaltig positiv verandern.

Der Erfolg der Impulswerk-Seminare griindet sich auf drei Prinzipien:
einen breiten methodischen Ansatz, der die Themen umfassend abbildet
erlebnisorientierte Lerntechniken, die alle Sinne ansprechen und Spal3 machen
einen unmittelbaren Handlungsbezug durch einfache Prinzipien und praktische Beispiele.

- Das Ergebnis: Wahrnehmen und Handeln werden nachhaltig und sichtbar veréandert.

. _ Meisterliche Meetings
KommuniKreation . Virtuose Moderation Seite 3

Innovative Gesprache

Konstruktive Konflikte

TeamPerfomance Verantwortlich delegieren Seite 5
Multikreative Problemldsung
SelbstM ; Der Weg zum Wesentlichen _
elbstivlanagemen Tiger reiten — Fluss durchqueren Seite 7
SelbstBildHauerei
Mehr Uber Kursleiter, Preise und Kontakt sowie weitere Angebote Seite 8
eite
des Impulswerkes finden Sie auf der Riickseite.
Stimmen und Kommentare uber die Impulswerk-Angebote )
Seiten 2,4, 6

finden Sie auf den geraden Seiten.
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Argumente und Kommentare

.Mit Leichtigkeit, Witz und Humor fuhrt Christoph Glogger die Teilnehmer ein

" als ware es ein Kinderspiel. Ohne jede padagogische Attitiide verwickelt er

_:‘!T " die Teilnehmer in sein Programm. Man nimmt ihm ab, dass es diesmal ganz
i"‘", s leicht ist und staunt hinterher, wie viel dabei herausgekommen ist."

Reinhard Hoppner,
Ministerprasident a.D., Magdeburg

-/ gordischen Knoten zu I6sen und sie auf den Weg in die Konstruktivitat zu
. begleiten. Er spriiht vor Motivation und reilt so andere mit. Immer wieder
Uberrascht er mich mit seinem Ideenreichtum bei Workshops und Aktionen."
Gabriele Arens,
Leiterin interne Kommunikation VIP Jet Services, Lufthansa Technik AG, Hamburg

r-? "Christoph Glogger versteht es bestens, in festgefahrenen Diskussionen den

"Mehr als nur ein Seminar! Christoph Gloggers kompetente und zugleich
erfrischend motivierende Art macht dem Namen Impulswerk alle Ehre."

Birgit Schrank,
Leiterin Kaufménnische Ausbildung, Siemens AG, Karlsruhe

Impulswerk Produkt-Katalog 2004
Weitere Informationen finden Sie unter: WWw.impulswerk.org



puls .
- werk

Viele verfolgen stur den gewahlten Weg; wenige

verfolgen stur das Ziel.
Friedrich Nietzsche

KommuniKreation

Meisterliche
Meetings

Virtuose
Moderation

Innovative
Gesprache

Gesprache und Teams virtuos fahren

|| Gute Kommunikation spart Zeit und Nerven. Durch eine zielsichere Moderation werden
Teamgeist, Kreativitdt und ein klares Ergebnis entscheidend geférdert. In diesen Trainings

lernen lhre Teilnehmenden die wichtigsten Tipps und Tricks des Gesprachs-Handwerks.

Zielgerichtete Gesprache sind kein Hexenwerk. Kluge Vorbereitung, der
4-Wege-Einstieg, Mitschrifttechniken und dramaturgische Person-Sache-
Trennung, schlie8lich ein verbindlicher Aufgabenkatalog: das sind sichere
Bausteine fiir kurze, effektive Gesprache, die auch noch Spald machen.

Jede Workshopsituation lebt von der Visualisierung. Was an der Wand
steht, unterstitzt und leitet das Gesprach: als Tagesordnung und
Aufgabenkatalog, als Brainstorming und Mind-Map, als Kartenabfrage
und Punktewertung. Dazu alles tber Stifte, Schriften, Karten und mehr.

Neue Ideen und kreative Vorhaben konnen ebenso gezielt erarbeitet
werden wie andere Inhalte. Allerdings bedarf es einer klaren Dramaturgie
und einiger grundlegender Gesprachstechniken. Alte und neue Wege von

der smartFrage Uber den Flow zum Ergebnis: eine KommuniKreativReise.

Die Workshops der KommuniKreations-Reihe zeichnen sich durch hohen handwerklichen
& Input und unmittelbare  Anwendbarkeit aus. Die vorgesteliten Prinzipien und Techniken
werden im Workshop am konkreten Beispiel aus der Runde lebendig und greifbar.

Alle Workshops sind als 2-Tages-Veranstaltung, als 1-Tages-Workshop und als 4-Stunden-Block

erhaltlich. Auf Wunsch stellen wir Thnen gerne Kombinationen und langere Einheiten zusammen.
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Argumente und Kommentare

"Der nachhaltige Lerneffekt beruht vor allem auf dem unmittelbaren
korperlichen Erleben. Ich war erstaunt, wie gut sich die dadurch gewonnenen
Handlungsmuster und Erfahrungen in andere Lebens- und Arbeitsfelder
Ubertragen und ganz konkret anwenden lassen."

Andrea Zahn,
Kaufmannische Leiterin Bereich ICN VD, Siemens AG, Karlsruhe

"Bei Christoph Glogger steht der Mensch im Mittelpunkt. Und er vermittelt
Themen, die bei der Verwaltungsmodernisierung auf3erst hilfreich sind. Seine
Arbeit ist im besten Wortsinne wertschopfend.”

Stefan Joritz,

Verwaltungsdirektor, Stadt Pirmasens

(.
"Mit seiner natlrlichen und erfrischenden Art kommt Christoph Glogger bei
den unterschiedlichsten Zielgruppen gut an."

Rudiger Bechstein,
Personalleiter bei einem internationalen Maschinenbau-Unternehmen, Stuttgart

Impulswerk Produkt-Katalog 2004
Weitere Informationen finden Sie unter: WWw.impulswerk.org
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Der Ursprung aller Konflikte zwischen mir und meinen
Mitmenschen ist, dass ich nicht sage, was ich meine,
und dass ich nicht tue, was ich sage.

Martin Buber

TeamPerformance

Gewinnende und klarende Gesprache

Teamgeist und effektive Zusammenarbeit setzen Vertrauen und Klarheit im Umgang

miteinander voraus. Hier lernen Ihre Teilnehmenden, wie sie typische Krisenpotentiale in

Teams frihzeitig erkennen und souveran und konstruktiv mit ihnen umgehen.

Konstruktive
Konflikte

Verantwortlich
Delegieren

Multikreative
Problemltsung

Konflikte klaren Unterschiede und starken die Beteiligten, wenn wir sie
konstruktiv nutzen. In drei Schritten stellen wir Win-Win-Situationen her,
die gegenseitiges Verstehen und vollig neue (,flinfte) Lésungen mdoglich

und wahrscheinlich machen. Ein Grundkurs, der die Welt verandert.

Als Vorgesetzte nehmen wir unsere Aufgabe dann am besten wahr, wenn
wir Vertrauen aufbauen und Erwartungen, Rahmenbedingungen und den
Grad an Selbstverantwortung klar definieren. Das komplexe Instrument
der Verantwortungsvereinbarung macht Anspruch und Wege (be)greifbar.

Schwierigkeiten werden dann am besten Uberwunden, wenn der Blick
gezielt auf innovative Lo6sungen gerichtet wird. Problemanalyse,
Zielmodellierung, kreative Raume und future-pace-Bewertung sind
wirksame Veranderungs-Schritte, die hier praktisch erlernt werden.

44 Ablaufen an. Ausgewahlte Elemente aus Mediation, Neuro-Linguistischer-Programmierung

'5;} Die Workshops der TeamPerformance-Reihe setzen bei grundlegenden Kommunikations-
Y

(NLP) und der Covey-Methode machen neue Wege im Team konkret und erlebbar.

Alle Workshops sind als 2-Tages-Veranstaltung, als 1-Tages-Workshop und als 4-Stunden-Block
erhaltlich. Auf Wunsch stellen wir Ihnen gerne Kombinationen und langere Einheiten zusammen.
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Kommentare und Argumente
"Das Moderationsseminar hat mir Selbstsicherheit pur gebracht. Wirklich
- super! Ich schatze besonders diese ungewohnliche Paarung aus

erstaunlichem Einfihlungsvermégen und absoluter fachlicher Kompetenz,
- die Christoph Glogger spielend beherrscht.”

Bettina Meier,
Kunstpadagogin, Kreativzentrum Offene Werkstatt, Bad Dirkheim

"Als Moderator schwieriger Prozesse, als Manager auf Zeit, als personlicher
‘ Coach und Schulungsexperte: in allen Feldern habe ich Christoph Glogger
. sehr erfolgreich eingesetzt und werde es auch weiterhin tun.”

Tilman Henke,
Organisationsleiter und Geschéftsfuhrer, Evangelischer Kirchentag, Fulda

"Christoph  Gloggers geschicktes Fragen ertffnet unkonventionelle
Perspektiven, die neue Losungen und kreative Ideen hervorbringen...!"

Andreas Breuer,
Assistent der Geschéaftsfiihrung, Alstom Power Service GmbH, Mannheim

Impulswerk Produkt-Katalog 2004
Weitere Informationen finden Sie unter: WWw.impulswerk.org



Mehr Dinge zu tun ist kein Ersatz daflur, das Richtige

Zu tun.
Stephen Covey
»
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Persdnlichkeit, Ziele und Zeit

ﬁ'w-'?'-’-'ﬁDie Zeit ist unser kostbarstes Gut. Entscheidend ist, wie wir sie nutzen, wie wir

Entscheidungen treffen und welche Selbstbilder uns dabei leiten. lhre Teilnehmenden

. lernen in diesen Kursen wichtige Schritte zur Selbstreflexion und Selbstbeeinflussung.

Wir sparen Zeit und Nerven, wenn wir uns auf das wirklich Wesentliche
Der Weg zum

] konzentrieren. Die Quadrant-ll-Organisation zeigt uns Wege auf, unsere
Wesentlichen

Rollen und Ziele klarer zu sehen, unsere Zeit besser zu nutzen und
konsequent Plane in eine bessere Zukunft zu schmieden.

_ _ Zufrieden leben und effektiv arbeiten kann nur, wer sich auch in
Tiger reiten -

unibersichtlichen Situationen richtig entscheidet. Dabei helfen uns die
Fluss durchqueren

Modelle der emotionalen und korperlichen Intelligenz, die in ausgewahlten
Ubungen den Weg zu bewussten und beherzten Entscheidungen ebnen.

Unser alltagliches Verhalten wird unmittelbar gepragt von den

SelbstBild- ) ) . N .
Selbstbildern, die uns unbewusst leiten. Wir férdern sie behutsam und

Hauerei . _ . .
systematisch zu Tage, transformieren sie durch erprobte Ubungen und

programmieren uns so auf neue zielorientierte Bilder, die wir gerne leben.

Die Workshops der Selbst-Management-Reihe zeichnen sich durch die Vermittlung von
unmittelbaren Handlungs-Strategien aus. Das Bewusstsein fir Rollen, Ziele und
Selbstbilder wird mit konkreten Selbst-Werkzeugen verbunden und eindrucklich gelibt.

Alle Workshops sind als 2-Tages-Veranstaltung, als 1-Tages-Workshop und als 4-Stunden-Block
erhaltlich. Auf Wunsch stellen wir Ihnen gerne Kombinationen und langere Einheiten zusammen.
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Preise

Plus

Kontakt

. ™

werk Das Kleingedruckte
Zu Person, Preisen, Kontakt

Christoph Glogger ist freiberuflicher Trainer und Moderator, diplomierter Theater- und
Medienwissenschaftler, Kabarettist und Autor. Seit 1990 leitet er Workshops und Semi-

| nare, organisiert und gestaltet kleine und grof3e Events und begleitet personliche und

organisatorische Veranderungsprozesse. In die Impulswerk-Seminare flieRen seine Fih-
rungserfahrung im Event- und Projektmanagement ebenso ein wie seine breite Erfahrung
in den Bereichen Selbstorganisation, Koérperwahrnehmung und Kommunikation. Sein
Moderationsstil besticht durch Prasenz, Begeisterung und handwerkliche Genauigkeit.

Die Themen in diesem Katalog kénnen Sie in drei Varianten buchen:

Variante Dauer Preise
Basis-Kurs 4-5 Stunden

Kompakt-Kurs 1-t4gig (6-8 Stunden) auf Anfrage
Intensiv-Kurs 2-3-tagig (12-18 Stunden)

AuBerdem kénnen Sie einzelne Bausteine zu individuellen Workshops kombinieren.
Auch langere Seminare (bis zu funf Tagen) sind selbstverstandlich méglich.

Fragen Sie auch gerne nach weiteren Themen aus der ImpulsWerkStatt:
Gordische Projektknoten — Projektmanagement fur Einsteiger
Kommunikative Korper — Kérpersprache bewusst einsetzen
Visionen und Zielmodulation — Wiinsche gezielt verwirklichen

Sie haben Interesse, weitere Fragen, besondere Winsche?

Ich freue mich auf lhren Anruf, ihr Fax oder Ihre Mail unter:

Christoph Glogger - Kirchheimer Str. 17 - 67273 Dackenheim - www.impulswerk.org
Tel. 06353-959095 - Fax 089-1488-227865 - Email: training@impulswerk.org

Wenn |hr euer Schaf oder eure Kuh unter Kontrolle
halten wollt, gebt ihnen eine grolRe, weite Wiese.
Shunryu Suzuki




